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Ustanoveni zakoniku prace
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Hmotné zabezpeceni zaméstnance
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Zaméstnanci byla
nafizena ¢

§191a192 ZP -~ dulezita osobni
prekazka v praci na strané
zameéstnance

- za prwnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne ¢

Dle schvaleného Cileného programu podpory zameéstnanosti
bude wplacend nahrada mzdy zaméstnavatelim piné uhrazena

Zaméstnanec byl

z davodu onemocnéni
uznan docasné prace
neschopnym

§191a192 ZP - dulezita oscbni
prekazka v praci na strané
zameéstnance

za prvnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Zar:nistnanc_c_ musi »

10 let z divodu zavieni
Skolského zarizeni

§191ZP v kombinaci s § 39 ZNP
~dulezita osobni prekazka v praci
na strané zameéstnance

za 9, pfipadné 16 kal. dni - oSetfovné

Mimoradny zakon jiz schvalila viada a po schvdleni Parla-
mentem CR bude prisluset osetrovné pri peci o déti miadsi
13 let nebo o osoby zavislé na pomoci jiné osoby alespon ve
stupni lehké zavislosti, a to nové po celou dobu trvani mimo-
radnéeho opatreni pri epidemii.

Zaméstnanec musi
pecovat o dité ve véku
od 10 let z duvodu
zavieni skolského

§199ZP - nepocjmenovana
jina dulezita osobni prfekazka
Vv praci na strané zameéstnance
(podminka: péce je s ohledem

nenalezi nahrada mzdy/platu, ani davka ze systému nemo-

cenského pojisténi

Mimoradny zakon jiz schvalila viada a po schvdleni Parla-

zarizeni na specifické potreby ditéte mentem CR bude prisiuset osetrovné pri peci o déti miadsi
nezbytna) 13 let nebo o osoby zavislé na pomoci jiné osoby alespon ve
stupni lehké zavislosti, a to nové po celou dobu trvani mimo-
radnéeho opatreni pri epidemii.
Nepfidélovani prace §208 ZP -~ jina prekazka v praci nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

zbylym zameéstnan-
cum_z duvodu nepri-
tomnostivétSiho poftu
zameéstnancu (napf.

z divodu karantény,
DPN, péce o dité)

na strané zaméstnavatele

MPSV prediazilo Rozsireny program podpory zameéstnanos-
ti, ktery ma zaméstnavateliUm vyplacenou nahradu mzdy
zasadnim zplusobem kompenzovat.

Nepridélovani prace
v dusledku vypadku
vstupu (dodavky
surovin, sluzeb,
soucastek, podkladd)

§207 pism. a) ZP - prekazka
Vv praci na strané zameéstnavatele
(prostoj)

nahrada mzdy/platu nejméné ve vysi 80 % PV*

MPSV prediazilo Rozsireny program podpory zameéstnanos-
ti, ktery ma zaméstnavateliUm vyplacenou nahradu mzdy
castecné kompenzovat.

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu
v dusledku mimorad-

(napf. uzavieni cbce)

§191a192 ZP - dulezita osobni

prekazka v praci na strané

zameéstnance (karanténa
§167 ZNP, § 347 odst. 4 ZP)

za prvnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV**

od 15. kal. dne - nemocenské

Docasné uzavieni nebo
omezeni provozu

v dusledku mimofrad-
nych opatfeni uéiné-
nych na zakladé
krizového zakona
(napr.ve vazbé na
usneseni vlady - posilovny,
obchody s obleCenim,
restaurace)

§208 ZP ~jina prekazka v praci
na strané zaméstnavatele

ALE: je-li omezena poptavka fod-
byt a zaroven je uzaviena dohoda
s odborovou organizaci, pripadné
vydan vnitini predpis, |ze uplatnit
caste€nou nezameéstnanost
-§209ZP

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

Dle schvaleného Cileného programu podporyzameéstnanosti
bude vyplacena nahrada mzdy zaméstnavatellm z 80% uhra-
zena

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

Docasné uzavreni
nebo omezeni provozu
v dusledku omezeni

optav skyto-
vanych sluzbach nebo
omezeni odbytu
vyrobku

§208 ZP ~jina prekazka v praci
na strané zaméstnavatele

ALE: v pripadé dohody

s odborovou organizaci,
pripadné na zakladé vnitrniho
predpisu lze uplatnit Castecnou
nezameéstnanost - §209 ZP

nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*

nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % PV*

MPSV prediozZilo RozSifeny program podpory zamestnanosti,
ktery ma zaméstnavatelum vyplacenou nahradu mzdy éas-
tecné kompenzovat.

Zaméstnanec muze
vykonavat
praciz domova

§ 317 ZP - je-li to s ohledem

na povahu vykonavaneé prace
mozneé, Ize se ve vySe uvedenych
situacich dochodnout na vwkonu
prace zdomova(ne u DPN)

mzda/plat za vykonanou praci (nahrada mzdy/platu ani

davka nepris|usi).

Konat praci z domova je pfi splnéni podminek mozné konat
i v karanténé.

* PV - prumérny vydélek zaméstnance; RPV - redukovany
prumeérny vydélek zaméstnance

** podminka pro ndhradu mzdy/platu je doklad potvrzujici
nafizeni karantény doruceny prislusné OSSZ
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